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MODEL KOMPETENCJT TRENERSKICH BCB
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*WIEDZA EKSPERCKD
*WIEDZA Z ZAKRESU METODYKI

('CIAG%_A INTERAKCJA Z GRUPA
*REAGOWANIE NA ZAKEOCENIA

«SWIADOMOSC PROCESU UCZENIA DOROSLYCH
GRUPOWEGO «DOSWIADCZENIE W OBSZARZE
o REAGOWANIE NA POTRZEBY SZKOLENIA

*WYSOKIE KOMPETENCJE
KOMUNIKACYJNE

INDYWIDUALE UCZESTNIKOW

WIEDZA | J
DOSWIADCZENIE

N BYCIE W
KONTAKCIE

ZAANGAZOWANIE

4 R
*SPOINOSC *ANGAZUJACE METODY
*PRACA NA POZIOMIE WARTOSCI *TROSKA O UMYSt | CIALO
*ASERTYWNOSC *ODPREZONA UWAGA
*ETYKA ZAWODOWA *KREATYWNOSC |
eUCZCIWOSE INNOWACYJNOSC
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HUB FOR TRAINERS

SZKOLENIA
COACHING



