
HUB FOR TRAINERS    

MODEL KOMPETENCJI TRENERSKICH BCB 

re  

•ANGAŻUJĄCE METODY

•TROSKA O UMYSŁ I CIAŁO

•ODPRĘŻONA UWAGA

•KREATYWNOŚD I 
INNOWACYJNOŚD

•SPÓJNOŚD

•PRACA NA POZIOMIE WARTOŚCI

•ASERTYWNOŚD

•ETYKA ZAWODOWA

•UCZCIWOŚD

•WIEDZA EKSPERCKA

•WIEDZA Z ZAKRESU METODYKI 
UCZENIA DOROSŁYCH

•DOŚWIADCZENIE W OBSZARZE 
SZKOLENIA

•WYSOKIE KOMPETENCJE 
KOMUNIKACYJNE

•CIĄGŁA INTERAKCJA Z GRUPĄ

•REAGOWANIE NA ZAKŁÓCENIA

•ŚWIADOMOŚD PROCESU 
GRUPOWEGO

• REAGOWANIE NA POTRZEBY 
INDYWIDUALE UCZESTNIKÓW

BYCIE W 
KONTAKCIE

WIEDZA I 
DOŚWIADCZENIE

ZAANGAŻOWANIEWARTOŚCI


